
HANVOL ACCOMPAGNE L’INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE,  
SPATIALE ET LE TRANSPORT AÉRIEN

ENSEMBLE, FORMONS ET RECRUTONS  
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP !

www.hanvol-insertion.aero

# FORMATION # ALTERNANCE # EMPLOI

https://hanvol-insertion.aero/
https://www.linkedin.com/company/hanvol-insertion/?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/hanvolinsertion
https://www.instagram.com/hanvolinsertion/
https://www.youtube.com/channel/UCRVJctUA1pTGASmBbm0M_pg


VOUS ÊTES UNE ENTREPRISE DE L’INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE 
ET SPATIALE OU DU TRANSPORT AÉRIEN ?

VOUS SOUHAITEZ PARTICIPER À L’INCLUSION DES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP TOUT EN RÉPONDANT À VOS BESOINS 
EN PERSONNEL QUALIFIÉ ?

Devenez membre pour bénéficier de l’expertise de l’association Hanvol ! 
 
Sourcing, sélection, préparation, proposition de candidats correspondant  
à vos besoins !

Les conditions d’adhésion vous seront présentées par l’association.

Chaque candidat présenté à l’ entreprise a suivi 
un parcours de sélection et d’accompagnement 
éprouvé et fait preuve d’une grande motivation 
pour réussir sa reconversion professionnelle.

C’est pourquoi, depuis 2010, 70% des personnes 
accompagnées par l’ association Hanvol ont 
intégré une formation en alternance ou un emploi.

LE DISPOSITIF PROPOSÉ PAR HANVOL
SE DÉCLINE EN 4 ETAPES
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Identification des besoins en compétences des entreprises adhérentes.

Sourcing et sélection de demandeurs d’emploi en reconversion professionnelle 
et de jeunes en orientation professionnelle, motivés et capables d’intégrer 
une formation en alternance ou un emploi.

Préparation des candidats retenus dans le cadre d’une préformation de 3
mois ou d’un coaching individuel. 

> La préformation prépare à intégrer des contrats en alternance. Elle se fait 
sous forme de POEC financée par l’OPCO 2i et rémunérée par France Travail : 
remise à niveau sur les matières générales, visites d’entreprises, stages 
d’immersion sur des plateaux techniques, accompagnement à l’élaboration 
d’un projet professionnel aéronautique, préparation aux entretiens de recru-
tement...
 
> Le coaching individuel est assuré par un consultant ou un conseiller Hanvol 
expert sur le recrutement et les métiers de l’aéronautique.
Il s’adresse aux jeunes en orientation professionnelle (lycéens, étudiants) ou 
aux demandeurs d’emploi récemment diplômés ou expérimentés : accompa-
gnement personnalisé à la  recherche d’emploi ou de contrats en alternance.

Mise en relation avec les entreprises pour des entretiens de recrutement 
destinés à intégrer des contrats en alternance, des CDD, des CDI ou des 
formations validées par des CQPM.

Créée en 2010 à l’initiative du GIFAS, Groupement des Industries 
Françaises Aéronautiques et Spatiales, avec le soutien de 
l’Agefiph, Hanvol vous accompagne dans le recrutement de 
personnes en situation de handicap grâce à un dispositif  
original adapté à vos besoins.



CONTACTEZ-NOUS

Laurent Dujaric, Délégué Général de l’association Hanvol
delegue@hanvol-insertion.aero
8, rue Galilée 75116 Paris

SUIVEZ-NOUS
www.hanvol-insertion.aero

Insertion dans l’emploi des personnes en situation de handicap. 
L’industrie aéronautique, spatiale et le transport aérien se mobilisent pour l’inclusion.
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REJOIGNEZ-NOUS !

LES MEMBRES DE L’ASSOCIATION

AVEC LE SOUTIEN DE

https://hanvol-insertion.aero/
https://www.linkedin.com/company/hanvol-insertion/?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/hanvolinsertion
https://www.instagram.com/hanvolinsertion/
https://www.youtube.com/channel/UCRVJctUA1pTGASmBbm0M_pg

